| EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
-GUATEL

REFERENCIA: CERTIFICACION DEL PUNTO GUARTO ACTA 26-2019

* ElInfrascrito Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones

-GUATEL-, Certifica; que tuvo a la vista o libro de actas de la Junta Directiva en el que aparece el
Acta nimero veintiséis guién dos mil diecinueve (26-2019), correspondiente & la Sesion Ordinaria -
niimero veintiséis guion dos mil diecinueve (26-2019), celebrada el viernes diecinueve (19) de julio
del afio dos mil diecinueve (2019) En cuyo Punto Cuarto literalmente dice’.

El Sefior Miguel Oswaldo Figueroa Rodriguez, manifiesta que es necesario
realizar modificaciones al Manual de Funciones de GUATEL, especificamente en
el Puesto de Jefe de Contabilidad de la seccién de especificaciones del puesto
literal &) requisitos educacionales, indicando ,que dicho requerimiento obedece a
que los requisitos contempla el octavo semestre en la Carrera Universitaria de
Ciencias Econdmicas y Perito Contador y que de conformidad & lo manifestado
con Oficio DA GUION RRHH GUION CIENTO OCHENTA'Y SIETE GUION DOS
MIL DIECINUEVE GUION CS (DA-RRHH-187-2019-CS) emitido por la Licenciada
Cesia Smely Soto Morales, Jefe de Recursos Humanos dificulta el reclutamiento y
la seleccién de personal para este puesto reduciendo las posibilidades de
contratar a personal con otras especialidades Y conocimientos afines a las
actividades contables por lo que solicita se amplié a los siguientes requisitos:
Cuarto semestre aprobado de estudios universitarios de las carreras de Economia
Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Contaduria Publica y
Auditoria e Ingenieria Industrial y Perito Contador, para el efecto manifiesta el
Gerente de GUATEL, se fundamenta la solicitud con el Dictamen UP GUION
CERO CERO GUION DOS MIL DIECINUEVE DIAGONAL MAGM (UP-001-
2019/MAGM) de fecha ocho (8) de julio del dos mil diecinueve (2019) y Dictamen
Juridico AJG GUION DOS MIL DIECINUEVE (AJG 17-2019) de fecha tres (3) de
julio del dos mil diecinueve (2019). Resolucion: Los honorables miembros de
Junta Directiva, luego de las explicaciones vertidas por el Gerente de GUATEL,
con relacion al tema de las modificaciones al Manual de Funciones,
especificamente en el Puesto de Jefe de Contabilidad en la seccién de
especificaciones del puesto, literal a) requisitos educacionales, por unanimidad
resuelven: Aprobar las modificaciones al Manual de Funciones de GUATEL,
especificamente en el puesto de Jefe de contabilidad Especificaciones del puesto
requisitos educacionales literal @), de conformidad con el Oficio DA GUION RRHH
GUION CIENTO OCHENTA'Y SIETE GUION DOS MIL DIECINUEVE GUION CS
(DA-RRHH-187-2019-CS), Dictamen UP GUION CERO CERO GUION DOS MIL
DIECINUEVE DIAGONAL MAGM (UP-001-2019/MAGM) de fecha ocho (8) de julio
del dos mil diecinueve (2019) y Dictamen Juridico AJG GUION DIECISIETE
GUION DOS MIL DIECINUEVE (AJG 17-2019) de fecha tres (3) de julio del dos
mil diecinueve (2019).
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EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
-GUATEL

Y para entregar a Recursos Humanos de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones
—GUATEL- sella y firma la presente Ceriificacipn, en la ciudad de Guatemala, el veintidos (22) de
julio de dos mil diecinueve (2019).

Gerente y
Secretario de Junta Directiva de GUATEL

Consta de dos (2) folios

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
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EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
GUATEL

EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES — GUATEL

El Infrascrifo Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL, CERTIFICA: que tuvo a la vista el libro de actas de la Junta
Directiva en el que aparece el Acta niimero digciocho guion dos mil diecinueve (18-2019),
correspondiente a la Sesioén Ordinaria nimero dieciocho guion dos mil diecinueve (18-
2019), celebrada el dia miércoles veintinueve (29) de mayo del afio dos mil diecinueve
(2019). En cuyo Punto Cuarto literalmente dice:

PUNTO CUARTO: El Sefior Miguel Oswaldo Figueroa Rodriguez, manifiesta que el
Director Einanciero de GUATEL, solicita mediante oficio Ntimero DF guion cero cuarenta y
nueve guion dos mil diecinueve, (DF-049-2019) de fecha veinticinco (25) de abril del dos
mil diecinueve (2019) la contratacion del Encargado de Inventario, por lo que expone lo
siguiente a) Que de conformidad con el oficio numero DA guion RRHH guion ciento
cincuenta y tres guion dos mil diecinueve guion ¢s (DA-RRHH-153-2019-cs) emitido por la
Licenciada Cesia Smely Soto Morales, Jefe de Recursos Humanos, el Puesto de
Encargado de Inventario esta creado en el Organigrama Institucional, mas no dentro del
Manual de Funciones de la Institucién, por lo que con fundamento en el Decreto Numero
catorce guion setenta y uno (14-71) Ley Orgénica de GUA TEL, articulo trece (13) Numeral
siete (7) solicita la aprobacién de la Creacion del Puesto del Encargado de Inventario, para
lo cual se adjunta los siguientes documentos: Oficio Numero DF guion cero cuarenta y
nueve guion dos mil diecinueve (DF-049-2018), de fecha veinticinco (25) de abril del dos
mil diecinueve (2019), emitido por el Licenciado Erick Jacobo Meléndez Guillén, Director
Financiero de GUATEL, en el cual solicita la Contratacién del Encargado de Inventario,
oficio niimero DA guion RRHH guion ciento cincuenta y tres guion dos mil diecinueve guion
cs (DA-RRHH-153-2019-cs)emitido por la Licenciada Cesia Smely Sofo Morales, Jefe de
Recursos Humanos que indica que es necesario crear dentro del Manual de Funciones el
Puesto de Encargado de Inventario, Descripcién de la Identificacion del Puesto de
Encargado de Inventario, Organigrama actualizado. Resolucion: Los honorables
miembros de Junta Directiva, luego de las explicaciones vertidas por el Gerente de
GUATEL, con relacién al tema de la creacién del Puesto de Encargado de Inventario
dentro del Manual de Funciones resuelven: | Aprobar la Creacién del Puesto del
Encargado de Inventario dentro del Manual de Funciones de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL. 11, La presente resolucion surte efecto inmediatamente.
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Gerente y
Secretario de Junta Directiva de GUATEL
Consta de un (1) folio
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{dentificacién del puesto de Encargado de Inventario:

Tiulo

del Puesta: Encargado de Inventario

Ubicacion Administrativa: Direccion Financiera

tnmediato Superior:

jafe de Contabilidad

Subalterno: personal asignado

Descripcién

Trahajo que consiste en el control y registro de ingresos

y egresos de bienes fungibles y no

fungibles en la Bodega de ls Empresa.

Funciones
1.

Elaborar, registrar y actualizar &l inventario de bienes fungibles y no fungibles de fa
Empresa anualmente,

Realizar los procesos de baja de inventarios de bienes fungibles y no fungtbles de la
Empresa. ’

Mantener actualizados los sistemas de registros de Inventarlos, rjetas de
responsabilidad sutorizadas por la Contraloria General de Cuentas, de bienes funglbles y
no fungibles que ingresan y egresan a ta bodega.

Organizar los blenes fungibles y no fungibles en ia bodega de acuerdo 3 su naturaleza,
procurando el buen estado de los mismos, salvo el desgaste inherente a su UsO,

Verificar la codificacién y registro en tarjetas de responsabilidad autorizadas de bienes
fungiblesy no. fungibles que ingresan y egresan a {a badega.

Veriflcar y reslizar los procesos necesarios para la baja de bienes funglbles y no fungibles,

an mal estedo.
verificar e informar al inmediato superlor perigdicamente sobre las actividades y procesos

realizados.
Cualquier otra actividad asignada por 2 Direccién Financiera y/o 1as Autoridades

Superiores.

Especificaciones del Puesto

a. Educacionales

as

s Titulo 3 Nive! Diversificado.

gxperiencia

© Un afio en puestos similaras.

b. Habilidades y destrezas
«  Manejo de Office basico
° Manejo de los sistemas de Inventarios
»  Valores personales
e Trabajo bajo presion
© Trabajo cn cquipo
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o EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
I\ GUATEL

REFERENCIA DEL PUNTO QUINTO Y SEXTO DEL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA
No. 13-2018

El  Infrascrito Secretaric de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL, CERTIFICA: que tuvo a la vista el libro de actas de la Junta
Directiva en el que aparece el Acta numero trece guion dos mil dieciocho (13-2018),
correspondiente a la Sesion Ordinaria ntimero trece guién dos mil dieciocho (13-2018),
celebrada el dia jueves doce (12) de abril del afo dos mil dieciocho (2018), en cuyos
PUNTOS QUINTO Y SEXTO literalmente dice:

“QUINTO El Licenciado Fredy Obdulio Barrientos Cabrera, manifiesta que es necesario realizar modificaciones al
Manual de Funciones de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones GUATEL, especificamente en el
Puesto de Director Técnico en la seccion de especificaciones del puesto requisitos educacionales, Titulo de
Profesional Universitario de Ingenieria Electronica, Eléctrica o Telecomunicaciones, 1o cual dificulta la seleccion de
personal para ese puesto porque reduce las posibilidades de contratar personal con otras profesiones afines a las
actividades de GUATEL, por lo que se propone ampliar para las siguientes: 1) Profesional Colegiado activo y Ii).
As{i mismo indica que es necesario crear.en el Manual de Funciones el Puesto de Asesor de Asesor de Gerencia
con especificaciones educaciones tal como profesional colegiado activo. Resolucién: los honorables miembros de
Junta Directiva luego de las explicaciones vertidas por el Gerente de GUATEL, con relacion al tema de la
modificacion al Manual de funciones de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones GUATEL,

especificamente en el Puesto de Director Técnico en la seccién de especificaciones del puesto requisitos
educacionales por unanimidad resuelven: |, Aprobar la modificacién al Manual de Funciones de la Empresa

Guatemalteca de Telecomunicaciones‘A_e,‘s,pgpiﬂggm_entg,venﬁ_eli,Puesto de. Director Técnico- en la Seccion de
especificaciones del puesto requisitos educacionales. Hl. Aprobar la creacion del Puesto de Asesor de Gerencia.”

«SEXTO: Para la modificacién al Manual de Funciones de la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones
GUATEL, especificamente en el Puesto de Director Técnico en la seccion de especificaciones del puesto
requisitos educacionales y para la creacion de Asesor de Gerencia, se tomaré en cuenta lo que se establece en
los dictamenes juridicos, técnicos y financieros favorables de GUATEL, que para el efecto se presentaron y los
cuales adjuntan a la presente”.

Se extiende, sella y firma la presente Certificacidn, en la ciudad de Guatemala, el dia lunes
doce (12) de noviembre del dos mil dieciocho £2018
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Licenciado Fredy'®bdulio Barrientos Cadré®@RENCIA g
Gerente y O m—

Junta Directiva de GUATEL &
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Secretario d

Consta de un (1) folio.
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EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
-GUATEL

10.
1.

Descripcién técnica de puesto

Identificacion del puesto de Asesor de Gerencia

Titulo del puesto Asesor de Gerencia
Ubicacién Administrativa Area de Gerencia
Inmediato Superior Gerencia General
Descripcion

Asesorar a la Gerencia General en la formulacién y desarrollo de politicas, estrategias,
planes y programas en el &rea de su especialidad, asi como en las actividades
ordinarias y especiales de la institucion.

Funciones

Dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieren consultas especiales con el fin
de garantizar el desarrollo eficiente de los procesos y el buen desempefio de la
institucion y cuando su jefe inmediato considere necesaria y oportuna su participacion
atender situaciones especificas.

Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacion, coordinacién y ejecucion de politicas y
estrategias v en el disefio de planes y programas en el area de su dominio profesional a
ser contenidas en al plan de desarrollo institucional con el fin de apoyar el crecimiento
de la institucion. '

Verificar el cumplimiento de los objetivos y la ejecucion y el control de los programa
especificos de su area de acuerdo a los lineamientos formulados por la Gerencia
General,

Ante las diferentes actividades de la Gerencia General y su solicitud, aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con su &rea de especialidad.

Revisar procedimientos operativos de la institucion para que se generen politicas y
lineamientos.

Prestar asistencia profesional y emitir juicios en los asuntos que le sean encomendados
por la Gerencia General.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

Desarrollar las funciones especificas que le sean asignadas por la Gerencia General, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y rea de su dominio profesional.

Realizar evaluaciones periddicas de los procesos y actividades de la institucion y
recomendar los cambios que considere necesario y oportunos como resultado de dichas
evaluaciones.

Asistir a las reuniones y/o comisiones por designacion de la Gerencia General.
Representar a la institucion en los asuntos sefialados por la ley o por la Gerencia
General.

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
CIUDAD DE GUATEMALA, C.A,




EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES

-GUATEL

12. Presentar anualmente un plan de trabajo para el desempefio de sus funciones y un
informe de gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por la
Gerencia General.

Especificaciones del Puesto
a. Educacién

SN N N NN

v

Ingenieria en Telecomunicaciones.

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Informatica

Ingenieria Electronica y/o carrera afin.

Licenciatura en Administracion de empresas.

Licenciatura en Politica

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y/o carrera afin
Licenciatura en Contaduria Piblica y Auditoria.

Licenciatura en Economia.

Titulo de Profesional Universitario y/o de especializacién afines con el
cargo.

Colegiado Activo.

b. Experiencia

v

Cinco (5) aflos de experiencia profesional.

¢. Habilidades y destrezas

v
v
v

ASANENANENEN

ANANIN

Capacidad para la toma de decisiones de tipo gerencial.

Habilidades comunicativas de expresidn e informacidn.

Habilidades para realizar intervenciones y presentaciones en publico
acerca de temas técnicos y gerenciales.

Capacidad para trabaja bajo presién y manejo de situaciones ambiguas.
Manejo y resolucion de conflictos.

Capacidad de negociacion y relacionamiento con grupos de interés
Planificacidn y pensamiento estratégico.

Habilidad para estimular y trabajar en equipo.

Conocimiento y habilidades para aplicar efectivamente las politicas,
estrategias, normas y procedimienios establecidos por la Gerencia.
Conocimiento y habilidades para capacitar y asesorar.

Capacidad para delegar funciones.

Actitudes y comportamientos de servicio, compafierismo, colaboracion,
tacto, tolerancia y flexibilidad, aprendizaje, compromiso con la
institucion, adaptacién a la dinémica y cambios internos de la institucion.

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
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8.
9. Enviarinformes a las auforidades de la empresa cuando es requerido,

‘ EMPI:%ESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
-GUATEL

Descripeién téenica de puesto

Identificacién del puesto de Director Técnico

Titulo del puesto Director Técnlco

Ublcacion Administrativa Area de Gerencia

Inmediato Superior Gerencla General

Subalternos: Secretarla de Direcclén, Asesorla Técnica,

Jefes de Departamentos: Transmislones

Interconexiones, Asesorla Técnica,
Informatica, NOC(Centro de operaciones)

Desoripcion

Tiene a su cargo el control ¥ & responsabilidad el optimo aprovechamiento y ufiizacion de
los recursos t&cnicos de GUATEL, L a Dirsccion Técnica planifica, Organiza, ejecuta, dirige,
controla, evalia y supervisa los programas de operacion y gestion de la red de
telecomunicaciones de la empresa, los programas de Inversién para el mantenimiento dela
Infrasstructura de la red de telecomunicaciones dé la empresa, los programas de
presupuesto para la operacién y gestion, el mantenimiento y le expansion de la
Infrasstructura de la red de telecomunicaciones de la empresa.

Funciones,

Evaluar los programas de operacion y mantenimiento de cada 4rea técnica para darles la
congruencla y el soporte administrativo a fin que los mismos se realicen convenlentemente.
Planificar la forma més conveniente para Introduclr nuevas tecnologlas dentro de la red,
conforme los requerimientos del mercado obletivo de la empresa.

Nombrar comisiones.

Elaborar planes de mantenimlento preventivo y correctivo,

Evaluar la sjecucion de las acclones programadas a efécto de poner en préctica las medidas
correctivas que a cada caso correspondan.

Establecer politicas y estrategias para la Direccion,

Coordinar con ofras Dirscciones Yy Arsas Administrativas de la empresa aspectos
relacionados con las actividades de la Direccion Técnice.

Prestar asesorla técnica en el &rea de su competencia.

10, Efectuar las evaluaciones del desempefio del personal subaltemo.

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
CIUDAD DE GUATEMALA, C.A.




'EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES

.GUATEL

“Especificaciones del Puesio
a. Educacion

v
v
v
v
v
v
v
v

v

Ingenierlaen Telecomunicaciones

Ingenleria Electronica

Ingenleria en Informética

Ingenlerfa Eléctrica, ylo carrera afin

Licenciatura en informética,

Licenclatura en tslecomunicaciones y/o carrera afin

Licenclatura en Administracion de Empresas ¥ O carrera &fin

Cuglquiera de 1as anteriores con gspecializacion en Telecomunicaciones
Coleglado Activo

b, Experlencla

v

Tres (3) afios de experiencla profesional,

c. Habildades y destrezas

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
Y

Conoclmiento en Telecomunicaciones.

Formulaclon y Administracion de Proysetos.

Buenas relaclones humanas.

Manejo y control de personal

| iderazgo

Manejo de equipo y programas de computacion,

Capacidad para la toma de dsclslones de tipo gerenclal,

Habilidades comunicativas de expresion e informecion.

Habllidades para realizar Intervenclones ¥ presentaciones en plblico acerca
de temas técnicos ¥ gerenclales.

Capacidad para trabaja bajo presion y manelo de situaciones amblguas.
Manelo y resoluclon de conflictos.

Planiflcacion Y pensamiento estratéglco.

Habllidad para estimular y trabajar en equipo.

Conocimiento ¥ habilidades para eplicar efectivamente 1as politicas,
estrategias, normas y procedimientos establecidos por la Gerencia,
Coneclmiento y habliidades para capacitar Y asesorar.

Capacidad para delegar funclones.

Actitudes ¥ comportamientos de serviclo, compafierismo, colaboracton,
tacto, folerancia y flexibllidad, aprendizaje, compromiso con fa tnstitucion,
adaptacion a la dinamica y cambios internos de la Institucion.
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EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
GUATEL

REFERENCIA DEL PUNTO QUINTO DEL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA
No. 02-2018 :

E| Infrascrito Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL, CERTIFICA: que tuvo a la vista el libro de actas de

la Junta Directiva en el que aparece el Acta nimero cero dos guién dos mil dieciocho _
(02-2018), correspondiente a la Sesion Ordinaria nimero cero dos guién dos mil.

dieciocho (02-2018), celebrada el dia lunes quince (15) de enero del afio dos mil
dieciocho (2018), en cuyo PUNTO QUINTO literalmente dice:

“QUINTO: El Licenciado Fredy Obdulio Barrientos Cabrera, manifiesta que es
necesario realizar modificaciones al Manual de Funciones de GUATEL,
especificamente en el Puesto de Jefe de Recursos Humanos en la seccion de
especificaciones del puesto requisitos educacionales, indicando que dicho
requerimiento obedece a que los requisitos contemplan estudios universitarios de
ingenieria Industrial o Administracién de Empresas, lo cual dificulta las eleccion de
personal para ese puesto porque reduce las posibilidades de contratar personal con
otras profesiones afines a las actividades de recursos humanos por lo que se propone
ampliar para las siguientes profesiones: Licenciaturas en Psicologia y Ciencias
Juridicas y Sociales. Resolucién: Los honorables miembros de Junta Directiva, luego
de las explicaciones vertidas por el Gerente con relacion al tema de las
modificaciones al Manual de Funciones de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL, especificamente en el Puesto de Jefe de Recursos
Humanos, en la seccion de especificaciones del puesto requisitos educacionales por
unanimidad resuelven: 1. Aprobar las modificaciones al Manual de Funciones de la
‘Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones GUATEL, especificamente en- el
_Puesto de Jefe de Recursos Humanos en la seccién de especificaciones del puesto
requisitos educacionales™ f

Se extiende, sella y firma la presente

eflificagion, en la ciudad de Guatemala, el dia

,—/, ), & (5

- . - ] “p

Licenciado Fre Obdullio Barrientos Cabrera*s,, . oS
! Gerente y -

Secretario de Junta Directiva de GUATEL

Consta de un (1) folio.

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
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Identificacién del puesto de la Unidad de Planificacion

Titulo del Puesto: Encargado de Planificacién
Ubicacién Administrativa: Area de Unidades
Inmediato Superior: Gerente General
Subalterno: Ninguno

Descripcién

Trabajo que tiene como propésito ser una guia clara para la operacion de las diferentes
actividades,. realizando un proceso de planificacién Institucional, garantizando la ejecucién de

planes, proyectos y otros establecidos.

Funciones

1.

Recopilar informacién detallada del quehacer Institucional, regulando Manuales (Manual
Administrativo —-MA-, Manua! de Normas y Procedimientos “MNP-, Otros que le sean
requeridos), procesos, procedimientos, formatos, Diagramas de Flujos, gestion,
seguimiento y evaluacién de los mismos.

Sistematizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas —FODA- de Ia
Institucién, velando por la Gestién Publica orientada a resultados-GoR-.

Elaboracién y revisién de Arbol de Problema —AP-, Plan Estratégico Institucional —PEl-, Plan
Operativo Anual —POA-, Plan Operativo Multianual —POM-, modelos conceptuales,
Anteproyectos y/o Proyectos de Presupuestos, entre otros que garanticen la planificacion
y ejecucién de planes y/o proyectos.

Velar y cumplir con gestiones pertinentes, en la Secretaria General de Planificacion
—SEGEPLAN-, Sistema de Gestién —SIGES-, Sistemas de Contabilidad Integrada ~SICOIN-

Cualquier otra actividad asignada por la Direccidn Administrativa y/o las Autoridades
Superiores.

Especificaciones del Puesto

a. Educacionales

d. Experiencia

e. Habilidadesy destrezas

. Titulo Universitario en Administracion de Empresas, Ciencias Econémicas o carrera a
%,

fin.
e  Dos afios en puestos similares.

. Buenas Relaciones Humanas

. Liderazgo, Orden y Respensabilidad

. Operar equipo de Computacién, manejo de —SIGES-, ~SICOIN-
. Conocimiento en Procedimiento, Manuales y Gestidn en Planificacién Institucional




EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES
GUATEL

REFERENCIA DEL PUNTO CUARTO DEL ACTA DE JUNTA DIRECTIVA
No. 26-2016

El Infrascrito Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Guatemalteca de
Telecomunicaciones GUATEL, certifica: Que tuvo a la vista el libro de actas de la
Junta Directiva en el que aparece el Acta ntimero veintiséis guién dos mil dieciséis
(26-2018), correspondiente a la Sesién Ordinaria ndmero veintiséis guién dos mil
dieciséis (26-2016), celebrada el dia miércoles veintiséis (26) de octubre del dos mil
dieciséis (2016) En cuyo Punto Cuarto literalmente dice:

“CUARTO: EI Licenciado Sergio Eduardo Centeno Martinez, presenta a los
honorables miembros de Junta Directiva de GUATEL, la Propuesta para la creacién
de la Plaza de Encargado de la Oficina de Acceso a la Informacién PUblica y
designacién de la persona encargada. Y hace entrega DEL MANUAL DE
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
asf como del perfil del encargado. Luego de lo expuesto por el Licenciado Centeno,
los miembros de la Junta Directiva de GUATEL por unanimidad resuelven: I. Darse
por enterados de la solicitud presentada por el Gerente de GUATEL, y del Manual de
Funcionamiento de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica. I, Autorizar al
Gerente de GUATEL para que realice los tramites correspondientes para- la: creacién®
de la Plaza de Encargado de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y le
solicitan cumplir con los requisitos legales para la designacién de la persona
encargada”.

Se extiende, sella y firma la presente Certificacién, en la ciudad de Guatemala, el dia
lunes doce (12) de noviembre de I dieciocho (2018).
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Licenciado Fredy Obtulio Barrientos Carara™ " &/
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Consta de un (1) folio.

AVENIDA SIMEON CANAS 5-56, ZONA 2
CIUDAD DE GUATEMALA, C.A.
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